
マリエ・やしろ株式会社　行動計画

職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備するため

計画期間　　　令和4年4月1日から令和6年3月31日

目標:繁忙期(10月と11月)の平均残業時間を対前年度比20%以上増やさない。

前年10月の平均残業時間(6.68h)に対して、8.01時間以下とする
前年11月の平均残業時間(8.02h)に対して、9.62時間以下とする

取組内容

2023年6月～　前年繁忙期の部署ごと平均残業時間をアナウンスする。
2023年7月～　部署ごとに対策案を提示し、対策実施に向けて検討する。
2023年9月～　繁忙期の前に残業時間についてアナウンスする。
2023年12月～　計画と実施の検証
　　2023年10月の平均残業時間9.5時間・・・目標達成出来ず
　　2023年11月の平均残業時間8.6時間・・・目標達成

女性の活躍に関する情報公開

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

・管理職に占める女性労働者の割合・・・11/24=45.8%(2024年1月1日現在)


